	
	
	УТВЕРЖДАЮ

Руководитель учения

____________________

«___»__________200___г.


КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
подготовки командно­штабного учения
__________ (наименование объекта)
(«___»__________200___г.)

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Срок
выполнения
	Исполнитель
	Отметка о выполнении

	I. Организационные мероприятия

	1
	Определение исходных данных для проведения учения (основные учебные цели, этапы, учебные вопросы и время на их отработку, характер общей обстановки), состава руководства и посредников и др. 
	До ___
	
	

	2
	Распределение обязанностей между членами штаба руководства учения и т.д. 
	До ___
	
	

	II. Планирование учения

	1
	Разработка замысла учения и пояснительной записки к нему 
	До ___
	
	

	2
	Разработка плана проведения командно­штабного учения 
	До ___
	
	

	3
	Разработка задания на командно­штабное учение 
	До ___
	
	

	III. Подготовка руководства и посредников

	1
	Изучение нормативных документов, обстановки в районе планируемого учения 
	До ___
	
	

	2
	Занятия со штабом руководства учением и аппаратом посредников по изучению планирующих документов (замысла и плана проведения учения) 
	До ___
	
	

	3
	Инструктивное занятие (розыгрыш учения) с руководством и посредниками 
	
	
	

	4
	Разработка личных (частных) планов руководства учением и посредников и т.д. 
	До ___
	
	

	IV. Подготовка обучаемых, сил и средств
для проведения практических мероприятий

	1
	Дооснащение формирований, проведение инструктивных занятий по действиям в составе формирований 
	До ___
	
	

	2
	Проверка готовности формирований, оснащения средствами связи пунктов управления и т.д. 
	
	
	

	V. Материальное и техническое обеспечение учения

	1
	Доукомплектование формирований техникой, инструментом, средствами малой механизации 
	До ___
	
	

	2
	Подготовка рабочих мест на пунктах управления для руководства учением и т.д. 
	До ___
	
	

	VI. Контроль за ходом подготовки к учению

	1
	Проверка готовности пунктов управления, формирований, привлекаемых к учению и т.д. 
	До ___
	
	


Начальник штаба руководства учения __________

