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МЕТОДИЧЕСКИЙ МАТЕРИАЛ
для руководителя по организации и проведению вводного инструктажа по гражданской обороне



Вопросы подготовки населения в области гражданской обороны регулирует специальное Положение, которое утверждено постановлением Правительства РФ от 2 ноября 2000 года № 841
«Об утверждении Положения об организации обучения населения в области гражданской обороны».
По причине роста международной напряженности руководство нашей страны решило ужесточить правила в отношении вводного инструктажа по гражданской обороне. В 2017 году кабинет министров разработал пакет изменений в указанный нормативный документ. Они действуют со 2 мая 2017 года (постановление Правительства Российской Федерации от 19.04.2017 № 470).
Одно из основных нововведений – это обязанность работодателей проводить вводный инструктаж по гражданской обороне для вновь принимаемых на работу сотрудников. Установлен крайний срок, когда это нужно делать – в течение первого месяца работы сотрудника у нанимателя и никак не позже (подп. «г» п. 5 Положения об организации обучения населения в области гражданской обороны, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 
от 02.11.2000 № 841).
Проведение вводного инструктажа по гражданской обороне обязательно и в организациях, и у индивидуальных предпринимателей.
Ранее как таковой вводный инструктаж по гражданской обороне на предприятии был необязателен. Забота о подготовке своего персонала в области гражданской обороны ограничивалась:
разработкой обучающих программ в рамках ГО;
проведением обучения персонала;
созданием и поддержанием в надлежащем состоянии учебной и материальной базы (например, средств индивидуальной защиты).
Помимо обязательного проведения в отношении новых сотрудников, вводный инструктаж по гражданской обороне с 2017 года включает соблюдение работодателями ряда дополнительных обязанностей. Для проведения вводного инструктажа они обязаны издать приказ «Об организации и проведении вводного инструктажа по гражданской обороне», которым:
назначить должностное лицо ответственное за проведение вводного инструктажа по гражданской обороне;
[bookmark: _GoBack]утвердить программу проведения с работниками организации вводного инструктажа по гражданской обороне;
утвердить форму журнала регистрации вводного инструктажа по гражданской обороне.
Законодательством не определено кто проводит вводный инструктаж по гражданской обороне. Целесообразно проведение вводного инструктажа по гражданской обороне возложить на работника уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны. 
На должности работников уполномоченных на решение задач по гражданской обороне назначаются лица, имеющие соответствующую подготовку в области гражданской обороны.
В их обязанности входит подготовка работников организаций 
к выполнению мероприятий по защите от опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (Положение о создании (назначении) в организациях структурных подразделений (работников), уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны(утв. постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 1999 г. №  782)
Специалист, ответственный на предприятии за проведение вводного инструктажа по гражданской обороне, обязан повышать свою квалификацию в данной сфере. Периодичность – не реже одного раза 
в 5 лет (п. 4 постановления Правительства Российской Федерации
от 02.11.2000 № 841).
Во всех случаях прохождение вводного инструктажа по гражданской обороне необходимо фиксировать документально. Для этих целей служит специальный журнал. В нем проставляют свои подписи обе стороны этого обязательного мероприятия.
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