	
	
	«УТВЕРЖДАЮ»

Руководитель учения

____________________

«___»__________200___г.


ПЛАН
проведения комплексного учения

Тема: «Организация и проведение мероприятий по поддержанию устойчивого функционирования завода, защите персонала объекта при чрезвычайных ситуациях техногенного характера и ведении гражданской обороны».

Учебные цели: (в соответствии с приказом).

Время: 800 15.05 – 2000 16.05.200___г.

Состав участников:

· руководящий состав завода;

· комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности;

· отдел ГОЧС, службы;

· объектовая эвакокомиссия;

· персонал структурных подразделений;

· формирования: сводная группа, спасательная команда, две разведывательные группы, группа связи, сводная группа РХБЗ, команда пожаротушения, группа охраны общественного порядка, два поста РХН, аварийно­техническая группа, группа и три звена обслуживания убежищ и укрытий, санитарно­обмывочный пункт, станция обеззараживания техники, санитарная дружина.

Замысел учения:

На заводе ведется работа по выполнению производственных заданий в обычном режиме мирного времени.

К началу учения на рабочих местах находится 1­я, наибольшая смена. Система гражданской обороны завода функционирует в режиме повседневной готовности. «План действий по предупреждению и ликвидации ЧС» и «План ГО» уточнены и откорректированы по состоянию на 01.01 200___г.

Органы управления ГО и КЧС личным составом и имуществом укомплектованы полностью. Формирования укомплектованы личным составом полностью, оснащены СИЗ и приборами на 95%, а остальным имуществом и техникой — на 60%. Для усиления формирований при проведении АСДНР предусматривается выделение инженерной техники из состава сводной команды механизации работ района.

Районы розыгрыша основных действий на учении: территория завода, учебный городок, район размещения в загородной зоне — поселок __________.

Мероприятия по защите персонала завода и ликвидации последствий ЧС мирного времени осуществляются в условиях аварии на АЭС с разрушением реактора и выбросом радиоактивных веществ в атмосферу. Для этого привлекаются сотрудники первой рабочей смены и созданные на ее базе формирования.

Комплекс мероприятий по переводу завода на работу в условиях военного времени и обеспечению его устойчивого функционирования отрабатывается с руководящим и командно­начальствующим составом в полном объеме, а практические мероприятия — частично, с сотрудниками обеих рабочих смен.

Организация вывода формирований в загородную зону и эвакуация сотрудников завода отрабатываются реально, а их выполнение — частично.

Проведение АСДНР в очагах поражения отрабатывается с сотрудниками второй рабочей смены и созданными на ее базе формированиями в условиях применения противником обычных средств поражения, включая высокоточное оружие.

Этапы учения и учебные вопросы:

I этап. Организация защиты персонала завода при аварии на АЭС и проведение АСДНР при ликвидации ее последствий

1. Приведение в готовность органов управления и формирований. Организация защиты персонала завода при аварии на АЭС.

2. Действия органов управления, формирований, сотрудников завода в условиях радиоактивного загрязнения и при ликвидации его последствий.

II этап. Перевод завода на работу в условиях военного времени

1. Организация и проведение мероприятий по переводу завода на работу в условиях военного времени.

2. Проведение эвакуации сотрудников завода и членов их семей.

III этап. Организация и ведение ГО в условиях развязывания противником войны с применением обычных средств поражения

1. Действия персонала завода по сигналам оповещения.

2. Организация и ведение АСДНР в очагах поражения.

ХОД УЧЕНИЯ
	Время
	Учебные вопросы
	Обстановка (содержание вводных)
	Действия руководителя учения
	Действия заместителей и помощников руководителя, посредников
	Ожидаемые действия обучаемых

	I этап.
Организация защиты персонала завода при аварии на АЭС и проведение АСДНР при ликвидации ее последствий

	800–1045 

15.05 
	Приведение в готовность органов управления и формирований. Организация защиты персонала при аварии на АЭС
	Завод работает в обычном режиме мирного времени. На рабочих местах находится 1­я рабочая смена 
	
	
	

	803 
	Проведение мероприятий по повышению устойчивости функционирования завода в условиях радиоактивного загрязнения
	Вводная №1.

На завод поступил сигнал «Йод!» (авария на АЭС)
	Контролирует совместно с заместителями, помощниками и посредниками оповещение и сбор членов КЧС и остального руководящего состава.

Изучает и оценивает стиль и методы работы начальника и отдела ГОЧС с поступлением сигнала на завод
	Посредник при службе оповещения и связи вручает вводную №1 дежурному диспетчеру завода
	Дежурный диспетчер докладывает директору о поступлении сигнала «Йод!».

Директор отдает распоряжения:

­ дежурному диспетчеру — оповестить о сборе на пункт управления членов КЧС и руководителей структурных подразделений;

­ начальнику отдела ГОЧС — сообщить в орган управления ГОЧС о поступлении сигнала на завод, уточнить обстановку, провести предварительную оценку возможной радиационной обстановки на территории завода.

Дежурный диспетчер задействует схему оповещения руководящего состава. Передает поручение директора начальнику отдела ГОЧС.

Начальник отдела ГОЧС докладывает в отдел ГОЧС района о получении сигнала «Йод!»

	810 
	
	Вводная №2. 

Около 8 ч 15.05 на Петровской АЭС произошла авария с разрушением реактора и выбросом радиоактивных веществ на высоту 1,5 км. Метеоданные в слое 1,5 км: направление ветра — 150°, скорость — 25 км/ч
	
	Посредник при отделе ГОЧС подтверждает поступивший сигнал и вручает начальнику отдела ГОЧС вводную №2 
	Начальник отдела ГОЧС докладывает директору обстановку согласно вводной №2 и приступает к предварительной оценке радиационной обстановки (определяет вероятность попадания территории завода в зону радиоактивного загрязнения и вероятное время подхода радиоактивного облака).

Предварительная оценка обстановки:

1. Определение размеров зон радиоактивного загрязнения и нанесение их на карту. Завод попал в зону умеренного загрязнения.

2. Время подхода облака к заводу:

Тп = 75 км : 25 км/ч = 3 ч.

Докладывает директору: территория завода может попасть в зону умеренного радиоактивного загрязнения, выпадение осадков возможно через 3 часа, в 1100 15.05

	
	
	
	Предлагает директору оценить общую обстановку, доложить краткие выводы и решение.

Утверждает решение или постановкой наводящих вопросов, добивается принятия целесообразного решения
	
	Доклад директора:

Решил:

­ собрать руководящий состав, проинформировать об обстановке;

­ должностным лицам доложить предложения на проведение мероприятий по защите персонала и обеспечению устойчивого функционирования завода в условиях радиоактивного загрязнения;

­ поставить задачи руководящему составу на проведение мероприятий

	820
	
	Руководящий состав, КЧС, руководители структурных подразделений собраны на ПУ
	
	Заслушивают предложения должностных лиц и приказ директора
	Директор: информирует об обстановке; заслушивает предложения должностных лиц; отдает приказ на проведение мероприятий по защите персонала в условиях радиоактивного загрязнения (приложение к плану)

	
	
	Руководители структурных подразделений, командиры формирований и начальники служб прибыли в свои подразделения
	Лично контролирует проведение наиболее важных практических мероприятий. Заслушивает доклады заместителей руководителя и посредников.

Принимает меры к полному и качественному проведению всех запланированных мероприятий
	Изучают методы работы должностных лиц по доведению задач до подчиненных, организации работ и взаимодействия между службами и подразделениями. Контролируют полноту проведения мероприятий по защите персонала и повышению устойчивости работы завода в условиях радиоактивного загрязнения
	Руководители завода и структурных подразделений, начальники служб, командиры формирований:

1. Собирают подчиненных, информируют об обстановке и ставят задачи.

2. Организуют:

­ развертывание и работу органов управления;

­ приведение в готовность формирований разведки, РХЗ, убежищ и укрытий, ООП;

­ подготовку ЗС к приему укрываемых;

­ развертывание ПРХН и организацию группового дозиметрического контроля; 

­ выдачу СИЗ; 

­ герметизацию служебных и производственных помещений, водоисточников и продуктов; 

­ подготовку оборудования на случай безаварийной остановки производства; 

­ другие мероприятия по обеспечению устойчивости работы в условиях радиоактивного загрязнения.

Начальник отдела ГОЧС докладывает о мероприятиях, проведенных на заводе, в отдел ГОЧС района

	1045 – 1540 

15.05 
	Действия органов управления, формирований, сотрудников в условиях радиоактивного загрязнения и при ликвидации его последствий
	Вводная №3.

В 1045 15.05 по городской трансляционной сети передано речевое сообщение: «Внимание! Говорит штаб ГО и ЧС. 

Через 15 минут на территории района ожидается выпадение радиоактивных осадков. Населению укрыться в ЗС и герметизированных помещениях»
	Вручает директору вводную №3
	Контролируют:

­ прохождение сигнала в структурные подразделения;

­ соблюдение правил и порядка безаварийной остановки производства; 

­ укрытие в ЗС; 

­ организацию защиты персонала в цехах и на участках с непрерывным циклом работы
	Директор приказывает отделу ГОЧС продублировать сообщение по внутризаводским сетям.

Начальник отдела ГОЧС передает: «Внимание! Говорит штаб ГО и ЧС. Радиационная опасность. Немедленно остановить производство, за исключением цехов и участков с непрерывным циклом работы. Укрыться в закрепленных защитных сооружениях. Об исполнении доложить». 

Должностные лица докладывают на ПУ: 

­ начальники цехов: об остановке производства и выходе сотрудников из помещений; 

­ командиры группы и звеньев по обслуживанию убежищ и укрытий: о заполнении ЗС и закрытии защитногерметических дверей.

Начальник службы УУ докладывает директору о завершении мероприятий по укрытию

	1105 
	
	Начало радиоактивного загрязнения территории завода. 

Вводная №4.

В 1105 15.05 ПРХН завода установил выпадение радиоактивных осадков в районе поста. Мощность дозы — 50 мр/ч
	
	Посредник при ПРХН вручает начальнику поста вводную №4
	Начальник ПРХН докладывает начальнику службы РХЗ о начале радиоактивного загрязнения территории завода.

Начальник службы РХЗ докладывает обстановку директору и начальнику отдела ГОЧС.

Начальник отдела ГОЧС завода докладывает в отдел ГОЧС района

	1115
	
	Вводная №5.

Мощность дозы на 1115 в районе ПРХН — 0,1 р/ч
	
	Посредник при ПРХН вручает вводную №5 начальнику поста
	Начальник ПРХН докладывает на ПУ радиационную обстановку в районе поста.

Директор ставит задачи начальнику отдела ГОЧС на проведение радиационной разведки на территории.

Начальник отдела ГОЧС ставит задачи начальнику разведывательной группы: 

­ на проведение радиационной разведки; 

­ на определение степени загрязнения зданий и сооружений.

Командир РГ:

­ ставит задачи личному составу; 

­ проверяет правильность надевания СИЗ органов дыхания и кожи, наличие и исправность приборов, приказывает приступить к проведению разведки

	1130
	
	Вводная №6.

Мощности доз на 1130 15.05 в районах зданий и сооружений:

№1 — 0,1 р/ч;

№2 — 0,09 р/ч;

№7 — 0,1 р/ч;

№9 — 0,1 р/ч;

№18 — 0,12 р/ч;

№17 — 0,08 р/ч;

№12 — 0,1 р/ч;

№11 — 0,09 р/ч
	
	Посредник при службе РХЗ с помощью личного состава имитационной команды выдает разведчикам­дозиметристам значения мощностей доз в соответствующих точках маршрутов разведки
	Разведчики­дозиметристы на маршруте последовательно определяют мощности доз, докладывают о показаниях приборов (выдают посредники), выставляют знаки с соответствующими обозначениями.

Командиры звеньев докладывают по радиосредствам мощности доз на ПУ и командиру РГ.

Командир РГ по окончании разведки представляет донесение в отдел ГОЧС. РГ приступает к определению степени загрязнения зданий и сооружений.

Директор ставит задачу отделу ГОЧС: 

­ оценить радиационную обстановку по данным разведки;

­ определить режимы защиты.

Начальник отдела ГОЧС докладывает директору: 

­ рабочие и служащие, находящиеся в ЗС с момента начала радиоактивного загрязнения (1105 15.05) до окончания I этапа защиты (1505 15.05) получат дозу облучения 0,0002 бэр; 

­ рабочие и служащие литейного цеха и службы охраны — 0,074 бэр; 

­ предлагаю ввести режим радиационной защиты.

Директор утверждает предложенный режим защиты и приказывает довести его содержание до руководителей структурных подразделений.

Начальник отдела ГОЧС доводит до руководителей структурных подразделений (в убежище) режим защиты

	1145
	
	Вводная №7.

Командир РГ доложил: «Стены, расположенные с наветренной стороны зданий, на 1145 15.05 имеют степени загрязнения здания:

№1 — 0,14 р/ч;

№4 — 0,1 р/ч;

№7 — 0,1 р/ч»
	
	Посредник при службе РХЗ последовательно выдает командиру РГ данные о степени радиоактивного загрязнения наружных стен зданий
	Директор ставит задачу отделу ГОЧС и начальнику службы РХЗ подготовить предложения по организации и проведению работ по дезактивации зданий, сооружений, технологического оборудования и территории.

Отдел ГОЧС и служба РХЗ готовят предложения.

Начальник отдела ГОЧС докладывает директору предложения, в которых отражает:

­ объекты дезактивации, ориентировочные объемы работ, способы и порядок проведения работ;

­ необходимое количество техники и дезактивирующих средств;

­ расчетные сроки проведения работ;

­ допустимые дозы облучения личного состава, привлекаемого к работам;

­ порядок проведения санитарной обработки формирований и сотрудников

	1155 
	
	
	
	Посредники при формированиях контролируют готовность формирований, привлекаемых к проведению работ по дезактивации территории, зданий и сооружений (в первую очередь проводится дезактивация дорог и пешеходных дорожек, ведущих к защитным сооружениям, цехам, заводоуправлению)
	Директор заслушивает предложения и ставит задачу начальнику отдела ГОЧС и руководителям соответствующих служб на подготовку к ликвидации радиоактивного загрязнения. Начальник отдела ГОЧС лично докладывает обстановку на объекте начальнику отдела ГОЧС района и в дальнейшем организует работу органов управления с учетом общей обстановки в районе

	1210 
	
	Вводная №8.

В соответствии с решением руководителей субъекта РФ и района в 1505 начнется эвакуация населения в ___.

Рекомендовано внести предложения по приостановке работы объекта или отдельных цехов и др. подразделений, а также о подготовке к проведению дезактивации зданий и сооружений
	Доводит обстановку до директора
	Посредники при структурных подразделениях и службах следят за выполнением распоряжений директора
	Директор отдает распоряжения на: 

­ дезактивацию дорог и проходов для выхода сотрудников из ЗС; 

­ проведение санитарной обработки нуждающихся в ней;

­ проведение эвакуации в установленном планом порядке

	1240 
	
	
	Заслушивает доклады заместителей, помощников и посредников о результатах отработки учебных вопросов первого этапа, делает общую предварительную оценку действий обучаемых, ставит задачи по устранению недостатков
	
	

	II этап.
Перевод завода на работу в условиях военного времени

	1600—2400 

15.05 
	Организация и проведение мероприятий по переводу завода на работу в условиях военного времени и поддержанию устойчивого функционирования
	Завод работает в обычном режиме мирного времени. В 1545 15.05 приступила к работе 2­я рабочая смена
	
	
	

	1600 
	
	Вводная №9.

В 1600 15.05 поступил сигнал о введении общей готовности и вызове директора завода к руководителю администрации района
	Совместно со своими заместителями (помощниками) и посредниками контролирует оповещение и сбор руководящего и командно­начальствующего состава. В роли руководителя администрации района информирует директора завода об обстановке, ставит задачи на ввод в действие плана ГО и выполнение запланированных мероприятий, за исключением проведения эвакуации
	Посредник при службе оповещения и связи вручает вводную №9 дежурному диспетчеру завода. Контролирует его действия
	Дежурный диспетчер докладывает директору содержание вводной №9. 

Директор отдает распоряжение начальнику отдела ГОЧС на сбор руководящего и командно­начальствующего состава, а затем убывает к руководителю администрации района.

Начальник отдела ГОЧС по распоряжению директора готовит приказ на перевод завода на работу в условиях военного времени

	1630
	
	Руководящий и командно­начальствующий состав ГО собран в кабинете директора. Отрабатываются мероприятия по переводу завода на работу в условиях военного времени (за исключением проведения эвакуации)
	Заслушивает приказ директора, обращает внимание на четкость и полноту постановки задач. 

Осуществляет контроль за своевременным и полным проведением мероприятий. 

Путем посещения наиболее ответственных участков учит руководящий состав правильному проведению плановых мероприятий ГО. Заслушивает доклады заместителей и помощников, посредников о выявленных недостатках
	Обращают внимание на уяснение обучаемыми содержания, порядка и сроков выполнения задач.

Контролируют сбор работников органов управления, руководителей формирований и структурных подразделений.

Анализируют содержание решений должностных лиц и отдаваемых ими распоряжений. Контролируют действия обучаемых, добиваются полной и качественной отработки всех намеченных мероприятий. Учат их рациональному проведению мероприятий. Следят за выполнением мер безопасности при проведении практических работ. Докладывают руководителю учения о проведенных мероприятиях
	Директор отдает приказ на перевод завода на работу в условиях военного времени (приложение к плану).

Заместитель директора, начальники служб, руководители структурных подразделений и командиры формирований организуют и отрабатывают на подведомственных участках мероприятия, предусмотренные «Планом ГО» объекта по сигналу «Общая готовность!»

	2000
	
	Оперативная группа построена на площадке у северных ворот 
	Заслушивает распоряжение директора. Проверяет состав оперативной группы, анализирует способность решать возложенные на нее задачи
	Посредник при оперативной группе проверяет оснащение и экипировку, наличие у ее начальника второго экземпляра плана ГО и других документов
	Начальник оперативной группы докладывает директору о готовности к выезду в загородную зону.

Директор проверяет укомплектованность, экипировку и отдает распоряжение на выезд (приложение к плану)

	2200
	
	Оперативное время 1500 16.05.

Должностные лица прибыли к директору с докладами о проведенных мероприятиях по переводу завода на работу в условиях военного времени
	Объявляет оперативное время. Заслушивает доклады, оценивает полноту проведенных мероприятий 
	Докладывают о полноте проведенных мероприятий 
	Директор приказывает начальнику отдела ГОЧС собрать на ПУ руководящий и командно­начальствующий состав. На ПУ заслушивает своих заместителей, начальников служб, руководителей структурных подразделений

	2230 
	
	Оперативное время 1550 16.05 
	В роли руководителя администрации района заслушивает доклад директора
	Посредник при отделе ГОЧС изучает донесение
	Директор завода докладывает руководителю администрации района о проведенных мероприятиях.

Начальник отдела ГОЧС отправляет в отдел ГОЧС района письменное донесение

	2300 
	
	Оперативное время 2305 16.05.

Вводная №10.

Из отдела ГОЧС района поступило распоряжение руководителя администрации района: «Привести формирования общего назначения объекта в повышенную готовность, вывести в загородную зону личный состав команды, входящий в сводный отряд района»
	Вручает директору вводную №10
	Посредники при формированиях проверяют укомплектованность личным составом, СИЗ, инструментом, приборами и имуществом, знание личным составом обязанностей на марше
	Директор ставит задачу начальнику отдела ГОЧС объявить сбор формирований общего назначения объекта, а также команды, входящей в состав сводного отряда района. Построить формирования к 2400 на площадке у северных ворот.

Начальник отдела ГОЧС докладывает директору о готовности команды к выходу.

Командиры формирований общего назначения докладывают о приведении их в повышенную готовность.

Директор проверяет готовность формирований и отдает распоряжение на выход команды, входящей в сводный отряд, в загородную зону (приложение к плану)

	500 –1500 

16.05 
	Проведение эвакуации сотрудников завода и членов их семей 
	Оперативное время 500 17.05.

Продолжается проведение мероприятий по наращиванию степени защиты персонала и обеспечению устойчивого функционирования завода в условиях военного времени.

Вводная №11.

Из отдела ГОЧС района поступило распоряжение: «Приступить к проведению эвакуации комбинированным способом»
	Вручает вводную директору 
	Помощник руководителя учения по эвакомероприятиям проверяет правильность расчетов и заслушивает доклад председателя ОЭК 
	Директор ставит задачу: 

­ председателю ОЭК доложить предложения по проведению эвакуации;

­ начальнику отдела ГОЧС к 520 собрать руководящий состав на пункте управления.

Председатель ОЭК докладывает директору предложения на проведение эвакуации сотрудников завода и членов их семей (приложение к плану). 

Далее организуется отработка практических мероприятий по эвакуации рабочих и служащих завода

	1530 
	
	
	Заслушивает доклады. Уточняет порядок отработки учебных вопросов на III этапе. Предварительно оценивает действия на данном этапе, отдает распоряжения по устранению имевшихся недостатков
	Докладывают руководителю учения результаты отработки учебных вопросов на втором этапе
	

	III этап.
Организация и ведение ГО в условиях развязывания противником войны с применением обычных средств поражения

	1600–1720
16.05 
	Действия персонала 
	Оперативное время 1600 18.05.
	
	
	

	
	завода по сигналам оповещения 
	Со времени введения общей готовности ГО прошло 72 часа. На заводе проведены мероприятия по его переводу на работу в условиях военного времени. В соответствии с распоряжением руководителя администрации района и планом ГО завода проведена (в установленных объемах) эвакуация сотрудников и членов их семей
	
	
	

	
	
	Вводная №12.

Поступил сигнал «Воздушная тревога!»
	Вручает вводную директору
	Контролируют действия дежурного диспетчера, прохождение сигнала, полноту и правильность мероприятий по безаварийной остановке производства, заполнение ЗС, действия формирований по обслуживанию ЗС, поведение укрываемых 
	Директор ставит задачу: 

­ дежурному диспетчеру продублировать сигнал по всем внутризаводским сетям оповещения (включить электросирены и передать речевое сообщение); 

­ начальнику отдела ГОЧС проконтролировать доведение сигнала до структурных подразделений.

Работники структурных подразделений останавливают производство, получают СИЗ, укрываются в ЗС

	
	
	Оперативное время 1615 18.05.

Персонал завода укрыт. В 1615 находящиеся на ПУ услышали сильный взрыв, слабое колебание почвы. Подача электроэнергии и воздуха в убежище прекратилась 
	Доводит обстановку до директора.

Предлагает принять решение по обстановке и отдать распоряжение 
	Посредник при отделе ГОЧС отключает подачу электроэнергии. Посредники при формированиях выставляют на территории знаки и указатели, обозначающие разрушения зданий и сооружений, завалы, повреждения на коммунально­энергетических сетях 
	Распоряжения директора:

1. Начальнику службы убежищ и укрытий: 

­ перевести убежище (ПУ) на резервное электроснабжение; 

­ осмотреть и определить состояние ограждающих конструкций, входа и аварийного выхода; 

­ оценить состояние систем жизнеобеспечения.

2. Начальнику отдела ГОЧС установить связь с ПРХН, выяснить общую, радиационную и химическую обстановку.

3. Начальнику службы оповещения и связи установить связь с убежищами в корпусах 4, 7 и 12

	
	
	Вводная №13.

При осмотре убежища №1 установлено — повреждений нет, основной вход завален, оголовок аварийного выхода незначительно разрушен 
	
	Посредник при службе вручает вводную №13 начальнику службы УУ
	Начальник службы УУ докладывает директору результаты осмотра убежища №1 и свое решение по обстановке

	
	
	Вводная №14.

Начальник ПРХН доложил: на территории завода разрушены и повреждены здания 1, 2, 4, 5 и 8
	
	Посредник при службе РХЗ вручает вводную начальнику отдела ГОЧС 
	Начальник отдела ГОЧС докладывает директору общую обстановку на территории завода

	
	
	Вводная №15.

Командиры звеньев по обслуживанию убежищ в корпусах 7 и 12 доложили, что убежища не повреждены. Связь с убежищем 4 отсутствует
	
	Посредник при службе оповещения и связи вручает вводную №15 начальнику службы оповещения и связи
	Начальник службы оповещения и связи докладывает директору обстановку по связи и содержание докладов командиров звеньев по обслуживанию убежищ в корпусах 7 и 12, а также об отсутствии связи с убежищем в корпусе 4

	
	
	Вводная №16.

В 1630 18.05 поступил сигнал «Отбой воздушной тревоги!»
	Вручает вводную директору и предлагает ему оценить обстановку и принять решение. Заслушивает оценку обстановки и решение
	  
	Директор ставит задачу начальнику отдела ГОЧС:

­ продублировать сигнал «Отбой воздушной тревоги!»;

­ поставить задачу командиру РГ на ведение разведки.

Оценка обстановки:

1. Противник нанес бомбовый удар...

2. Наиболее сложная инженерная обстановка сложилась...

3. Обстановка руководителю администрации района доложена.

Решение:

1. Для получения достоверных данных немедленно организовать разведку...

2. Привести в полную готовность формирования для ведения АСДНР.

3. Задачи командирам формирований поставить на месте.

4. Начальнику службы УУ...

	
	
	Вводная №17.

По решению руководителя администрации района из состава сводной команды механизации работ района заводу придаются...
	От имени начальника отдела ГОЧС района доводит содержание вводной №17 до директора
	
	

	Далее по результатам разведки и докладов командно­начальствующего состава ГО объекта уточняется обстановка и вырабатывается решение директора на проведение АСДНР

	1720–1930
16.05
	Организация и ведение АСДНР 
	Оперативное время 1720–1930 18.05.

Руководящему и командно­начальствующему составу, собранному у аварийного выхода из убежища №1, объявлен приказ директора на проведение АСДНР. В ходе АСДНР к 1930 выполнен необходимый объем первоочередных работ по обеспечению подходов к поврежденным объектам, в том числе к убежищу в корпусе 4 и т.д. (согласно приказу директора)
	Руководитель учения, находясь вместе с начальником отдела ГОЧС, следит за их действиями по управлению формированиями, направляет их работу, руководит действиями своих заместителей, помощников и посредников
	Заместители руководителя и посредники проверяют постановку задач командирами формирований, выдвигаются вместе с формированиями к местам практических работ и следят за проведением АСДНР. В соответствии с частными планами и вводными наращивают обстановку. Контролируют соблюдение мер безопасности
	Директор отдает приказ на проведение АСДНР (приложение к плану). Начальники служб, командиры формирований, получив задачу, отдают распоряжения подчиненным, выводят формирования на участки проведения АСДНР, осуществляют управление силами с пунктов управления и непосредственно на местах работ, поддерживают взаимодействие между формированиями, уточняют или ставят дополнительные задачи.

Личный состав формирований разбирает завалы, вскрывает заваленные защитные сооружения, извлекает «пораженных», оказывает им первую медицинскую помощь, выносит к местам погрузки на транспорт и отправляет в отряд первой медицинской помощи, устраняет повреждения на коммунально­энергетических сетях

	2000 
	
	Конец учения 
	Дает указания о времени и месте сбора участников учения. 

После докладов заместителей (помощников) и посредников объявляет отбой учению и указывает время и порядок разбора
	Контролируют сбор участников учения, приведение в порядок района учения, возвращение техники в места постоянного размещения, сбор или уничтожение несработавших средств имитации. Докладывают руководителю учения
	Руководящий состав завода и командиры формирований организуют и проводят мероприятия, указанные руководителем учения.

Директор докладывает о проведенных мероприятиях руководителю учения

	1000 

17.05 
	Разбор учения 
	
	Проводит общий разбор учения
	Проводят частные разборы со службами, формированиями и сотрудниками структурных подразделений 
	


К плану могут прилагаться:

1. Приказы и распоряжения.

2. Доклады должностных лиц ГО о проведенных мероприятиях.

3. Схема завода и обстановка.

4. План исследований.

5. Инструкция по мерам безопасности.

